Padaliniy ir personalo administravimo skyriaus vedéjo pareigas einantis darbuotojas vykdo
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Tarybos pirmininkui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis;

konsultuoja su skyriaus veikla susijusiais klausimais;

priima su skyriaus veikla susijusius sprendimus;

rengia ir teikia pasitilymus su skyriaus veikla susijusiais klausimais;

vadovauja skyriaus veikly vykdymui arba prireikus vykdo skyriaus veiklas;

vadovauja su skyriaus veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus rengia su skyriaus
veikla susijusius dokumentus;

rengia teisés akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius dokumentus arba prireikus
koordinuoja teisés akty projekty ir kity su personalo valdymu susijusiy dokumenty rengima;
tvarko duomenis Valstybés tarnautojy registre ir Valstybés tarnybos valdymo informacingje
sistemoje;

vykdo kitas personalo administravimo veiklas arba prireikus koordinuoja kity personalo
administravimo veikly vykdyma;

apdoroja su dokumenty valdymu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su dokumenty
valdymu susijusios informacijos apdorojima;

teikia pasiilymus Tarybos pirmininkui darbuotojy skatinimo, atsakomybés ir kvalifikacijos
kélimo, skyriaus darbo gerinimo klausimais;

prireikus koordinuoja teisés akty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo nuostaty
vykdymo prieziiirg;

valdo skyriaus Zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka;

pagal kompetencija vykdo kitus su skyriaus funkcijomis susijusius Tarybos pirmininko

nenuolatinio pobiidzio pavedimus, siekdamas jgyvendinti Tarybai iSkeltus strateginius tikslus.



